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Deze scan kun je zowel toepassen op je huidige / toekomstige baan, maar ook op een
project of opdracht die je wilt aangaan of al aan het uitvoeren bent.

De Droombaan Scan maakt de samenhang tussen talent, uitdagingen, vaardigheden,
zelfkennis, bestemming en varen op eigen kompas inzichtelijk. Hiervoor wordt
onderstaande Leonard figuur gebruikt. De onderste helft (bewustzijn, zelfkennis) van de
figuur vormt de basis. Deze helft zou je kunnen benoemen als de essentie, terwijl de
bovenste helft (performance) meer de manifestatie is, het uiterlijk.

PERFORMANCE

BEWUSTZIIN

De basis ligt in zelfkennis, in weten wat je weet en weten wat je niet weet. De
bijbehorende dimensies zijn talenten (wat heb ik meegekregen) en bestemmming (waar ga
je heen, doelen stellen). De bovenste helft van de figuur is gebaseerd op flow: optimale
prestaties worden geleverd in het gebied waar uitdaging en vaardigheden in evenwicht
zijn. Het kromme lijntje in de figuur is een gestileerde weergave van de flow lijn, het
gebied waarin uitdaging en vaardigheden met elkaar in evenwicht zijn, en het gebied
waarin de talenten daadwerkelijk ingezet worden om de bestemming dichterbij te
brengen. In de figuur is bovendien het eigen kompas aangeduid, het eigen kompas geeft
richting en kan gezien worden als een metafoor voor de notie 'je doet wat je bent'.
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De Droombaan scan is systematisch vanuit de figuur opgebouwd. Er is nadrukkelijk
geprobeerd om open, zeer directe vragen te stellen. Er zit op die manier een verborgen
dimensie in: alleen door even rustig de tijd te nemen en een beetje op de vraag door te
broeden, kun je doordringen tot de kern van de vraag en dus tot de eenvoud van het
antwoord. Als je dit niet kunt, of de vragen letterlijk neemt, zul je met deze Droombaan
Scan in de knoei komen of je er met nietszeggende antwoorden vanaf maken. Als dit zo
is, kun je de oefening overslaan. Maar wat mis je dan een kans!

Hoewel het een tijdrovende klus is om de scan te maken, is het zeker de moeite waard.
Gebruik de scan om te bekijken of je zaakjes in balans zijn. De oefening werpt het
grootste nut af als je de resultaten bespreekt met anderen. De ervaring is dat met name
het napraten met anderen over deze oefening tot verrassende inzichten leidt.

De scan begint met een vraag naar het bewustzijn, gevolgd door vragen naar talenten en
bestemming. De figuur wordt dus van beneden naar boven doorlopen. Vervolgens komen
vragen over vaardigheden/kennis en uitdagingen aan de beurt, gevolgd door vragen over
performance. De tot op dat moment gegeven antwoorden slaan telkens op één dimensie.
In het vervolg van de scan worden de dimensies twee aan twee met elkaar in verband
gebracht.

Na het doorlopen van de scan kun je uiteindelijk zelf antwoord geven op de Vraag Aller
Vragen: doe je wat je bent? Kortom, jouw droombaan. Mocht jouw antwoord nee zijn
op de vraag, dan kun je door deze scan zien waaraan dat ligt.
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Deel 1: Open vragen

Bewustzijn
Bewustzijn is ‘weten wat je weet’. Dat betekent dan ook ‘weten wat je niet weet'.

1. Er is heel veel dat je niet weet. Welke belangrijke dingen weet jij niet?

Talenten
2. Wat zijn volgens jou je belangrijkste (aangeboren) talenten?

3. Waar liggen volgens jouw direct omgeving jouw belangrijkste talenten? (Mocht je daar
niet zeker van zijn, vraag dan ten minste drie personen uit je direct omgeving).
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Bestemming
4. Kun je in een paar zinnen uitleggen wie je bent en waar je met je leven heen gaat?

Kennis, vaardigheden
5. Waar ben je volgens jou goed in? We hebben het dan over kennis en vaardigheden,
die je geleerd hebt in je leven.

6. Wat zijn volgens jouw direct omgeving jouw belangrijkste vaardigheden, kennis en
kunde?
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Uitdagingen

7. Je hebt ongetwijfeld voor een aantal grote uitdagingen gestaan in je leven. Kun je zo
eenvoudig mogelijk aangeven wat iets voor jou tot een uitdaging maakt? Wat zijn de
belangrijkste kenmerken, wat is de main trigger voor jou om ergens helemaal voor te
gaan? Waarom is dat zo, denk je?

8. Welke signalen krijg je, welke prikkels voel je, waaraan merk je dat het een uitdaging
is die je op het lijf geschreven is?

Performance
9. Hoe stel jij voor jezelf vast of je goed gepresteerd hebt? Welke meetlat gebruik je,
welke criteria hanteer je daarvoor?
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Deel 2: Combinatie vragen

Topperformers blijken in staat te zijn om alles wat ze hebben meegekregen en
aangeleerd, volledig te benutten. Wat ze zijn, weten ze te brengen naar wat ze doen.
Hun performance wordt gedragen door hun bewustzijn: ze varen op hun eigen kompas.
Ze maken hun eigen uitdagingen. Laten we eens kijken in hoeverre de zes dimensies die
jij in de voorgaande vragen benoemd hebt, samen in balans zijn. In welke richting wijst
jouw kompas?

Talenten en bestemming

10. Je hebt aangegeven waar je met je leven heen wilt. Welke van de talenten die je
genoemd hebt, denk je aan te moeten spreken om op die bestemming te komen?
Waarom?

Bestemming en uitdaging
11. In hoeverre dragen de uitdagingen die jij aangaat bij aan het bereiken van jouw
bestemming?
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Talenten en vaardigheden
12. Kijk nog even naar de talenten die je voor jezelf hebt benoemd. Welke van deze
talenten spreek je regelmatig aan en welke nooit? Hoe komt dat?

Uitdagingen en vaardigheden
13. Hoe hoog leg jij de lat voor jezelf in de uitdagingen die je aangaat? Beschik je altijd
over de vereiste vaardigheden? Heb je doorgaans al jouw vaardigheden nodig?
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Performance en bewustzijn
14. Als je, terugkijkend op een uitdaging die je bent aangegaan, tot de slotsom komt dat

je goed hebt gepresteerd, verandert er dan iets aan jou of in jou? Wil je dat een voor
jezelf nagaan en hieronder beschrijven?

De ultieme vraag
De ultieme vraag die je nu zelf moet kunnen beantwoorden:

15. Doe je wat je bent?
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Deel 3: Reflectie

Het is erg nuttig om deze oefening na te bespreken met anderen. We geven daarom nog
een paar hints die zo’'n nabespreking kunnen vergemakkelijken.

Belangrijk in de antwoorden op de ‘combinatievragen’ is dat de dimensies met elkaar in
balans zijn. Als jij je bestemming kent, zul je jouw talenten inzetten om die bestemming
te bereiken. Als jij jouw talenten niet of nauwelijks aanspreekt, maar bijvoorbeeld
volledig blind vaart op aangeleerde vaardigheden, zul je de ultieme vraag aan het einde
van de scan immers niet met ‘ja’ kunnen beantwoorden.

Hetzelfde geldt voor bestemming en uitdaging. Als jij jouw bestemming kent, zul je
kansen zien waar anderen problemen ervaren. Als we de dimensies, vaardigheden en
uitdagingen combineren, gaat het over flow: de juiste match tussen kennis en
vaardigheden enerzijds, en de uitdagende hoogte van de lat anderzijds.

De laatste combinatie, die tussen performance en bewustzijn, is natuurlijk cruciaal: ken
je jezelf in de prestatie terug? Voegt de prestatie iets toe aan jouw bewustzijn? Wordt
jouw eigen kompas herrijkt, of blijkt het prima gewerkt te hebben?

Na het doorlopen van de scan kun je uiteindelijk zelf antwoord geven op de Vraag Aller
Vragen: doe je wat je bent? Kortom, jouw droombaan. Mocht jouw antwoord nee zijn
op de vraag, dan kun je door deze scan zien waaraan dat ligt.
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Ook bij Next Talent verschenen:

alent

MARTIN LEONARD

ONTDEK, ONTWIKKEL
EN BENUT JOUW
TALENTEN IN JE WERK
STUDIE EN VRUE TUD

*

CREEER JOUW

Vind de baan die
bij je past!

Next Talent

Creéer jouw droombaan!

Deze boek maakt je duidelijk hoe jij je droombaan
creéert, waarin je zowel gelukkig bent en
tegelijkertijd optimaal presteert! Een must voor
een ieder die het grootste deel van zijn leven
(jouw werkleven) serieus neemt en een goede
invulling wilt geven.

Vind de baan die bij je past!

Voordat je gaat solliciteren is het belangrijk dat je
voor jezelf weet: Wie je bent? Wat je kunt? En wat
je wilt? Welke organisatie past bij jou? Welke
functie sluit goed aan bij je interesses, talenten en
persoonlijkheid? Hoe kom je tot een goede keuze?
En misschien nog wel belangrijker: hoe vind je dan
uiteindelijk de baan die bij je past? Deze unieke
gids helpt je bij het vinden van de antwoorden bij
deze zeer belangrijke vragen.
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ONTDEK JOUW
TOP S TALENTEN!

GA NAAR HET TALENTEN ASSESSMENT EN ONTVANG DIRECT EEN
UITGEBREIDE RAPPORTAGE MET O.A.:

‘/ Jouw top 5 talenten ‘/ Actiepunten die je kunt ondernemen
\/ Manifestaties van jouw talenten \/ Suggesties van banen en branches

0 n t d e k ledereen wordt geboren met unieke en

duurzame talenten! Kom er achter wat

je t ad Ie n t en jouw talenten zijn.

0 n t Wi k ke I Ontwikkel jouw talenten tot sterke punten

en maak unieke combinaties van jouw

/ ‘e je t a Ie N t en talenten, kennis en vaardigheden.

Be nu t Kom er achter hoe je van 5% naar 80% van
Jjouw tijd je talenten kunt gebruiken tijdens

je t a Ie n t en je werk, studie en/of vrije tijd.

Mensen die hun talenten
gebruiken....

www.nexttalent.nl/talententest




