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1. Inleiding

Als je bedenkt hoeveel jaren mensen bezig zijn geweest om diploma’s te behalen omwille
een goede en leuke baan te krijgen is het verassend hoe weinig tijd dezelfde mensen
besteden rondom de vraag: "wat voor soort werk past nou echt bij mij? En hoe krijg ik
nou de baan die bij mij past?”. Aan de andere kant hoor je heel veel veertigers en
vijftigers zeggen: had ik maar meer tijd besteed aan een zorgvuldige carriére keuze toen
ik nog jong was.

Veel studenten zijn tijdens het studeren nog niet echt bezig met het oriénteren naar een
baan die bij hen past. Maar al te vaak hoor je studenten zeggen dat zij studeren omdat
een diploma automatisch zou moeten leiden tot een leuke en goede baan. Zij bezitten de
zonnige veronderstelling dat een diploma vele deuren zou moeten openen. Helaas wijst
de praktijk anders uit; een aantal afgestudeerden met goede diploma’s en cijfers is
werkloos of heeft een baan die zij niet leuk vinden. Kortom, de verwachtingen van
studenten om direct een leuke baan te vinden komen maar al te vaak niet uit!

Veel studenten weten ook vaak nog niet precies wat zij na hun studie willen doen. Als
vrienden en familie vraagt wat zij na hun studie willen doen, voelen zij zich enigszins
gedemoraliseerd omdat zij niet direct met een antwoord kunnen komen. Echter, nog niet
direct weten wat je na je studie wilt, hoeft helemaal nog niet zo slecht te zijn. En bedenk
dat je zeker niet de enige bent! Je kunt je door deze situatie namelijk eens goed gaan
verdiepen in de baan die bij je past betreft bedrijfscultuur, persoonlijke waarden,
talenten, vaardigheden, persoonlijkheid, interesses, persoonlijke voorkeuren etc. Ook
kun jij je carrierevaardigheden verder ontwikkelen waarvan je op de lange termijn veel
profijt van kunt hebben.

Op weg naar de baan die bij jou past:

Bedenk dat het vinden van een baan nooit alleen een kwestie is van het vinden van een
bron van inkomsten. De organisatie waarvoor je werkt vormt je hele identiteit. Ze stelt je
in staat te groeien of belemmert je; ze geeft je energie of put je uit; ze bekrachtigt je
waarden of maakt je cynisch. Als het in de eerste baan niet klikt of saai wordt, is het
beter opnieuw te zoeken dan door te gaan op een doodlopende weg.

Er zijn twee manieren om een baan te krijgen die bij je past. De eerste manier, die van
ondernemers, is je eigen firma te creéren. Een van de leukste kanten van het
ondernemerschap is dat je je eigen doelen kunt bepalen en bepalen welke taken het best
bij je talenten en vaardigheden passen.
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De tweede manier is te zoeken naar de al bestaande omgeving die het best bij je
talenten past. Een plek waar je voor 100 procent kunt functioneren, waar je de kans hebt
je talenten, vaardigheden en waarden volledig tot uitdrukking kunt brengen.

Betreft de tweede manier, bestaan er wel degelijk al uitgeprobeerde en geteste manieren
om uit te vinden wat voor werk je leuk vindt; en bewezen strategieén die de kans op het
krijgen van deze baan vergroot. Deze gids — op weg naar de baan die bij jou past - helpt
je bij het maken van een juiste carrierekeuze.

De meest bruikbare route naar een succesvolle baankeuze is als volgt:
1. Me: Analyseer o.a. je cultuurvoorkeur, persoonlijke waarden, talenten, vaardigheden,
interesses, persoonlijkheid, persoonlijke voorkeuren en kom er achter wat voor werk bij

jou past.

2. The job: Onderzoek de vacatures op basis van jouw (zie bovenstaand) belangrijkste
werkaspecten die jij in een baan terug wilt zien.

3. Making a match: Maak vervolgens een juiste match tussen ‘Me’ en ‘The job’! Als je

een goede match hebt kunnen maken, heb je grote kans dat je zult genieten van je
werk.

Veel succes bij de zoektocht naar de baan die bij jou past!
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2. De rol van werk

Je bent vast weleens mensen tegengekomen die zeiden: “Werken is niet leuk”. Of heb je
een aantal bazen gehad die zeiden: “Je bent hier niet om het naar je zin te hebben, maar
om hard te werken”. Is het reéel om dit te geloven? Dat er maar twee opties zijn: 1) je
werkt om de rekeningen te kunnen betalen OF 2) je kunt een baan hebben die leuk is,
maar eigenlijk weinig tot niets betaald?

Je zult ook vast weleens mensen zijn tegengekomen die heel veel plezier in hun werk
hebben. Mensen die nieuwe dingen maken, nieuwe mensen ontmoeten, nieuwe kennis
delen en anderen inspireren. Mensen die door hun werk het leven van anderen
verbeteren. Of die briljante ideeén en producten verzinnen en voor aangename
ervaringen zorgen voor hun klanten. Waren deze mensen daardoor allemaal arm? Een
aantal misschien. Maar de meeste van hen hebben zowel plezier in hun werk en zijn
rijker en succesvoller dan anderen. Kortom, een leuke en aangename baan die de
rekeningen betaalt bestaat wel degelijk!

2.1 Is werk belangrijk in je leven?

Een gemiddeld leven telt zo’'n 29.000 dagen (mannen iets minder; 27.600). Dat zijn dus
27.000-29.000 dagen om te leren, werken, spelen, een gezin stichten, wijsheid vergaren
etc. Klinkt niet heel erg veel toch? In ieder geval te weinig dagen om te vaak te moeten
zeggen: dit was eigenlijk niet wat ik wilde doen vandaag. Hoe jij je dagen invult is
belangrijk, ongeacht je geloofsovertuiging!

Gedurende een dag is de mens gemiddeld zestien uur wakker en acht uur aan het
slapen. Tabel 2.1 laat een overzicht zien van de manier waarop mensen in de westerse
landen de circa zestien uren van de dag die zij wakker en bewust zijn, besteden
(Csikszentmihalyi, 1999). Onze bezigheden op een gemiddelde dag kunnen worden
verdeeld in drie soorten activiteiten: (1) productieve activiteiten, (2) onderhouds-
activiteiten en (3) ontspanning.

Zoals uit tabel 2.1 blijkt is de grootste categorie: productieve activiteiten. Voor
volwassenen is dit werken en voor jongeren leren of studeren. Maar liefst een kwart tot
de helft van onze geestelijke energie besteedt men in zulke productieve activiteiten,
afhankelijk van het soort werk en de werktijdsfactor van een baan.

Ongeveer een kwart van de dag besteden wij aan diverse onderhoudsactiviteiten;
huishouden, eten, persoonlijke verzorging etc. En de tijd die niet wordt besteed aan
productieve activiteiten en onderhoud, is de zogenoemde vrije tijd, die ongeveer een
kwart van de totale tijd in beslag neemt. De vrijetijdsactiviteiten nemen elk minstens vier
en op zijn hoogst twaalf uur per week in beslag.

Uit de cijfers blijkt dat mensen de meeste tijd van hun wakkere leven besteden aan
werken. Omdat werk een grote invloed heeft op je leven is het belangrijk dat je hier
plezier aan beleeft.
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Het is dus belangrijk dat je op zoek gaat naar een baan die bij je past! Waar je voor
100% kunt functioneren en je de kans hebt je waarden, talenten en vaardigheden
volledig tot uitdrukking kunt brengen. Je zult hierdoor meer tevreden zijn met je baan,
zodat het echt iets toevoegt aan je leven. Als je het verkeerde werk doet raak je al snel
gedemotiveerd, depressief of zelfs ernstig ziek.

Productieve activiteiten Totaal: 24-60%
Werken of studeren 20-45%
Praten, eten en dagdromen
tijdens het werk 4-15%
Onderhoudsactiviteiten Totaal: 20-42%
Huishouden (koken, schoonmaken,
Boodschappen doen) 8-22%
Eten 3- 5%
Verzorging (wassen, aankleden) 3- 6%
Autorijden, vervoer 6- 9%
Ontspanning Totaal: 20-43%
Media (tv en lezen) 9-13%
Hobby's, sport, film, uit eten 4-13%
Praten, samen zijn met anderen 4-12%
Luieren, rusten 3- 5%

Tabel 2.1: De cijfers zijn gebaseerd op de activiteiten van representatieve volwassenen en tieners. De
percentages verschillen door leeftijd, geslacht, sociale klasse en persoonlijke voorkeur — aangegeven
in het minimum en maximum. Elk procent is gelijk aan ongeveer een uur per week.
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2.2 Waarom hebben mensen geen droombaan?

Als werken zo’'n groot deel van je leven in beslag neemt en zoveel invloed heeft op je
leven, waarom hebben dan zoveel mensen nog geen droombaan? Hiervoor zijn een
aantal verklaringen voor te geven. Hieronder worden drie algemene verklaringen
gegeven.

1.

Bang voor verandering

Tegenwoordig zijn er meer banen dan ooit. Toch krijgen mensen vaak een baan
bij toeval of accepteren zij hun tweede of derde keus baan. Waarom? Het blijkt
dat de meeste mensen ervan houden om dingen te doen die veilig voelen, zelfs als
dat betekent dat men ongelukkig is in die situatie. Het menselijk brein geeft maar
al te vaak het signaal: dit is niet leuk, maar wel comfortabel. En betreft
verandering: dit lijkt erg leuk, maar lijkt wel moeilijk en voelt vreemd. Vervolgens
probeert men zijn keuze te rechtvaardigen en fungeert het hoofd als een radar.
Men gaat zich focussen op personen van dezelfde leeftijd en achtergrond die een
verandering probeerden te bewerkstellingen, maar faalden en zien al snel allerlei
andere minpunten.

Aanpassingsvermogen

Een andere reden voor mensen om niet te doen wat ze leuk vinden is vanwege
hun aanpassingsvermogen. De mens is geévolueerd tot een creatie met een groot
aanpassingsvermogen, geschikt om te leven in temperaturen van -30 tot +50C en
geschikt om te leven in de meest ongezonde en moeilijke omstandigheden. Door
dit ingebouwde overlevingsmechanisme kan een mens een zeer onplezierige baan
jaren tot tientallen jaren volhouden.

Een baan nodig hebben

Veel mensen denken dat een leuke baan niet voor hen is weggelegd. Dat het
allemaal wel leuk klinkt, maar dat de realiteit anders is en je op dit moment
gewoon de rekeningen moet kunnen betalen. Je hebt gewoon een baan nodig! Dit
plaatst je in een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt. Toch is het mogelijk om
uit deze positie te komen. Luister naar succesvolle mensen over het werk dat zij
doen. Meestal praten zij nooit over geld, maar over een leuk en plezierig spel dat
zij aan het spelen zijn.
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Verandering: Force Field Analysis

Om genoeg guts te verwerven om de stap te maken om van baan te veranderen, kan
een Force Field Analysis een geschikte oefening zijn.

Maak twee kolommen. Zet in de eerste kolom alle voordelen om van baan te veranderen.
Zet in de tweede kolom alle nadelen om van baan te veranderen. Mensen zullen pas van
baan veranderen als de voordelen significant hoger zijn dan de nadelen. Hoe langer je
echter wacht met veranderen, hoe moeilijker een verandering in zetten vaak wordt.
Bovendien houden maar weinig mensen van verandering.

/ Voordelen van verandering Nadelen van verandering \
Kans om te leren Baanzekerheid
Jezelf ontwikkelen Financiéle zekerheid
Nieuwe contacten opdoen Kinderen en school
Meer variatie Goed pensioen
Verhoging van status Voldoen aan overige
k Opwinding verplichtingen /
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2.3 Wat voor baan heb/wil jij?
Hoe voel jij je over je werk? Wat zijn de aspecten van het werk dat jou een kick geeft?
Over welke werkgerelateerde zaken praat jij graag als je thuiskomt van je werk? Schrijf

deze zaken eens op.

1. Dingen die je stimulerend en plezierig vindt

2. Dingen waar je ook zonder zou kunnen

3. Aspecten van je werk die je niet uitdagend en onplezierig vindt

Hoe voel jij je over je baan?

Hieronder staan een aantal algemene beschrijvingen over hoe mensen zich op het werk
kunnen voelen. Bedenk voor jezelf welke categorie jouw baan het beste omschrijft of met
welke categorie jij tevreden zou zijn in je toekomstige baan. Niet alle uitspraken in een
categorie zullen betrekking hebben op jou. Je kunt een aantal beschrijvingen weglaten of
zelf nog een aantal toevoegen. Als je nog geen baan hebt, dan kunnen onderstaande
beschrijvingen jou nuttige informatie geven over hoe werk beleefd kan worden en waar
jezelf naar kunt streven.

A. Ik heb een droombaan

Ik kan niet wachten om te beginnen met werken. Op mijn werk leer ik het meest, heb ik
gezonde uitdagingen, ben ik van waarde en voel ik mij gewaardeerd. In mijn werk heb ik
veel zelfvertrouwen en plezier. Mijn persoonlijke waarden, persoonlijkheid en talenten
komen in mijn baan goed tot uitdrukking. Wie ik ben komt goed tot uitdrukking in mijn
werk. Ik ben tevreden met mijn beloning en ik zou het zelfs niet erg vinden om minder te
verdienen als dat noodzakelijk zou zijn. Ik geniet van het leven en ben erg tevreden met
de rol die werk hierin speelt.
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B. Ik vind mijn baan leuk

Het grootste gedeelte van de tijd op mijn werk geniet ik. Er zijn echter weleens wat
problemen die mij hoofdpijn kunnen bezorgen. Ik vind mijn werk nuttig en levert mij een
positief zelfbeeld op. Mijn toegevoegde waarde op het werk is duidelijk en wordt erkend
en gewaardeerd door mijn collega’s. Mijn baan is een goede match tussen mijn
persoonlijke waarden, persoonlijkheid en talenten. Ik ben tevreden met mijn baan en het
voegt echt iets toe aan mijn leven.

C. Ik heb niet te klagen over mijn baan

Het werk dat ik doe kan ik goed accepteren. Op mijn werk voel ik mij de ene keer nuttig,
maar soms ook gebruikt. Ik vind mijn werk niet heel erg spraakmakend en heeft weinig
raakvlakken met mijn persoonlijke leven. Vernieuwingen die ik wil doorvoeren worden
soms ontmoedigd. Ik heb het gevoel wel de juiste baan te hebben, maar in de verkeerde
organisatie. Ik voel me gewaardeerd betreft hetgeen ik doe in mijn werk, maar ik doe
niet altijd de meest belangrijke taken.

D. Iemand moet het werk doen

Ik werk omdat ik wel zou moeten. Een aantal onderdelen van mijn werk zijn saai, zinloos
of niet leuk. Mijn echte leven begint eigenlijk pas na mijn werk. Op mijn werk leer ik
vrijwel niets. Ik probeer zeker van waarde zijn, maar ik heb niet altijd het gevoel dat ik
dat ben. Mijn beste talenten en vaardigheden worden in mijn huidige baan niet gebruikt.

E. Ik voel me een sloof

Er zijn van die dagen dat ik echt moeite heb om naar mijn werk te gaan. Over het
algemeen is elke dag en elk moment ellendig. Op mijn werk is er totaal geen match
tussen de persoon die ik werkelijk ben en de persoon die het werk eist dat ik ben. Ook
voel ik mij niet erg nuttig op mijn werk. Elke dag maakt het werken alleen maar erger en
maakt mij vaak ziek. Op sommige momenten voelt mijn baan echt als overleven.

In welke categorie zit jij?

Onderzoek laat zien dat ongeveer 30% van de mensen in groep A of B zitten. Ongeveer
10% van de mensen zit in box E. In dat geval is het belangrijk dat je er snel achterkomt
hoe je van baan kunt veranderen. De meeste mensen zitten tussen B en D. Zij kunnen
proberen een level hoger te komen. Als het in de eerste baan niet klikt of saai wordt is
het beter opnieuw te gaan zoeken dan door te gaan op een doodlopende weg.
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3. Wie ben je, wat kan je, wat wil je?

3.1 Jouw persoonlijke waarden

Verschillende mensen zoeken verschillende aspecten in werk. Deze paragraaf helpt je
jouw persoonlijke waarden te identificeren die jij zoekt in werk. Dit is een belangrijke
overweging om te achterhalen wat jou motiveert en wat voor soort werk jij zoekt. Indien
jouw belangrijkste persoonlijke waarden niet in jouw baan tot uitdrukking komt, zul jij je
hierdoor vaak ontevreden en ongelukkig voelen.

Voor netafgestudeerden geldt dat zij soms een goed gevoel hebben bij een bepaald soort
baan en bepaalde werkgever, maar vaak moeite hebben te beschrijven waarom. Door
jouw persoonlijke waarden te identificeren kun je daar dan beter achterkomen.

Enkele waarden die in een baan tot uiting komen zijn: salaris en secundaire
arbeidsvoorwaarden, mate van invloed, expertise, onafhankelijkheid, vriendschap en
relatiegerichtheid, zekerheid, status en prestige, persoonlijk waardevol werk, creativiteit
en verbeelding. Hieronder worden de verschillende persoonlijke waarden kort behandeld.
Probeer zelf na te gaan welke waarden jij belangrijk en minder belangrijk vindt in je
werk.

A. Persoonlijk waardevol werk

1. Hoe belangrijk vind je het dat jouw werk waarde toevoegt aan je omgeving /
de wereld?

2. Hoe bewust ben jij je van eventuele schade die jouw werk met zich meebrengt?
3. Moet jouw werk betekenisvol zijn (hoog waardevol)?

4. Ben jij ook gelukkig door betekenis buiten je werk te zoeken?

Persoonlijk waardevol zijn in je werk:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk

Peter Drucker (managementgoeroe en auteur van diverse management boeken) zegt:

Indien het management van bedrijven steeds meer bezuinigd op kwaliteit, de behoeften
van medewerkers en klanten steeds vaker negeert en meer de nadruk legt op
winstmaximalisatie, zullen de intelligentste jonge mensen zich steeds meer afwenden van
de zakenwereld en zich richten op niet-gouvernementele organisatie zoals het Rode
Kruis, natuurbeschermingsorganisaties en de academische wereld, waar ze minder
verdienen maar waar hun werk zinvoller is.
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B. Salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden

1. Hoe belangrijk vind je salaris of geld in het algemeen? Hoeveel meer energie
zou je krijgen als je salaris stijgt met 10% of 20%? Hoe lang zal dit gevoel denk
je blijven?

2. Hoe ondergewaardeerd zou jij je voelen als je salaris minder is dan dat je
waard bent?

3. Als je meer leuke dingen in je werk kunt doen en minder niet-leuke dingen, zou
je dan tevreden zijn met minder geld?

4. Als mensen praten over hun werk, wil je dan altijd weten hoeveel zij verdienen?

Salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden:

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk

C. Mate van invloed

1. Geniet jij van leiderschap over anderen, en van anderen overtuigen en
motiveren?

2. Hoeveel controle heb je graag over mensen, situaties en problemen?

3. Als zaken aangepakt moeten worden heb je hier dan zelf graag de controle
over of ben je ook tevreden als je iemand moet volgen?

4. Heb je graag inspraak?

Mate van invloed in je werk:

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk

D. Expertise

1. In welke mate bevredigt het jou om een expert op een bepaald gebied te zijn
en veel kennis te hebben?

2. Zou je gelukkig zijn als je veel van weinig weet?

3. Ben je liever een specialist of een generalist?

Expert zijn in je werk:

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk
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E. Onafhankelijkheid

1. Heb je graag een leidinggevende boven je?

2. Houd je ervan om je eigen deadlines te bepalen?

3. Heb je graag controle over hoe jij je tijd indeelt?

4. Heb je graag controle over hetgeen je doet (hoog onafhankelijk) of heb je
liever dat iemand anders deze controle heeft (lage onafhankelijkheid)

Onafhankelijkheid in je werk:

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk

F. Vriendschap / Relatiegericht

1. Hoe belangrijk zijn hechte vriendschappen op het werk voor jou?

2. Ben je meer productief in een team (hoge mate relatiegerichtheid) of als je
meer op jezelf bent? (lage mate relatiegerichtheid)

3. Geniet je van het ontmoeten van nieuwe mensen op het werk?

4. Hoe belangrijk is vertrouwen in anderen en vertrouwd worden door anderen

voor jou?

Hebben van vriendschappen / relatiegericht zijn in je werk:

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk

G. Zekerheid

1. Wat is jouw behoefte van financiéle zekerheid?

2. Hoe belangrijk is het voor jou om te weten wat je gaat doen volgende week of
volgend jaar? (hoge mate van zekerheid)

3. Hoe gelukkig ben je als je risico’s neemt? (lage mate van zekerheid)

Zekerheid in je werk:

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk
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H. Status en Prestige

1. Hoeveel van jezelf berust op je reputatie?
2. Zoek je erkenning van collega’s, uit je werk of jouw omgeving? (hoge status)

3. Ben je tevreden als je op de achtergrond moet werken en ben je van mening:

als het werk maar gedaan wordt, wie de credits krijgt is niet belangrijk? (lage
status)

4. Hoe belangrijk is het dat jouw functietitel het niveau en impact van je werk
beschrijft?

Status en prestige in je werk:

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk

I. Creativiteit en verbeelding

1. Ben je goed in het ontdekken van nieuwe ideeén of om zaken op andere
manieren te doen?

2. Laat je het bedenken van nieuwe ideeén graag door anderen doen zodat jij je
op bijvoorbeeld de planning kunt concentreren?

3. Houd je ervan om een systeem of set aan regels te volgen (lage creativiteit)?
4. Houd je ervan om nieuwe oplossingen voor problemen te bedenken (hoge
creativiteit)?

Creatief zijn in je werk:

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Niet belangrijk Gemiddeld belangrijk Zeer belangrijk

Andere persoonlijke waarden:

Naast bovenstaande persoonlijke waarden zijn er nog een aantal persoonlijke waarden
die je kunt hebben. Hieronder staan een aantal voorbeelden:

1. Voorspelbaarheid Variatie Verandering

2. Anonimiteit Herkenning High profile

3. Rust Gevarieerd werktempo Druk

4. Alleen werken Alleen en in een team Werken in een
werken team

5. Geen competitie Gemiddelde competitie Hoge competitie

6. Geen vaste werktijden Flexibele werktijden Vaste werktijden

7. Geen duidelijk promotiebeleid Enkele promotiekansen Duidelijk

gedefinieerd promotiebeleid

8. Geen fysiek risico Gemiddeld fysiek risico Fysiek risico
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9. Geen emotioneel risico Gemiddeld mentaal risico Mentaal risico

10. Onafhankelijkheid Enkele werkrichtlijnen Veel sturing en
controle

11. Laag werktempo Gemiddeld werktempo Hoog werktempo

12. Weinig uitdaging Gemiddelde uitdaging Hoge uitdaging

13. Eenmalige training Soms nieuwe dingen leren Constant leren

14. Geen verantwoordelijkheid Verantwoordelijk voor klein team Volledige
verantwoordelijkheid

Als je een van bovenstaande persoonlijke waarden belangrijk vindt, probeer daar dan
verder op in te gaan. Bijvoorbeeld, als je variatie hebt ingevuld, wat bedoel je hier dan
precies mee:

vaak veranderen van je taak

werken op verschillende locaties

werken met verschillende soorten mensen
iets anders
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Tot slot over jouw persoonlijke waarden:

Bedenk dat jouw persoonlijke waarden jou niet direct een voorkeur voor een specifieke
baan zullen geven. Wel helpt het je te identificeren waarom bepaalde soort banen je
meer aanspreekt dan anderen.

Jouw persoonlijke waarden beinvioeden bijvoorbeeld het type werkgever waar je voor
zou willen werken: Zoek je een werkgever waar er structuur is of juist niet, waar er vaste
werktijden zijn of juist niet, die winst moet maken of juist een publieke service zonder
winstoogmerk aanbiedt etc.

Houd je waarden goed in je achterhoofd. Je werkwaarden kunnen in de loop der tijd
echter veranderen, maar voor de meeste mensen blijven deze behoorlijk constant. Het is
dus belangrijk na te gaan of jouw geidentificeerde waarden in jouw baan tot uitdrukking
komen:

In onderstaande figuur kun je jouw persoonlijke waarden invullen.

Top 4 belangrijkste persoonlijke waarden
1.
2.
3.
4.
Overige belangrijke waarden
1.
2.
3.
4,

Reflectievragen voor jezelf kunnen zijn:

1. Wat betekenen jouw persoonlijke waarden voor het werk dat je wilt doen?

2. En voor het type organisatie waar je voor wilt werken?

3. En voor de werkomstandigheden waarin je wilt werken?
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3.2 Persoonlijkheid

Voor de meeste werkgevers is de persoonlijkheid van een werknemer net zo belangrijk
als de vaardigheden die een werknemer bezit. Verschillende banen vereisen verschillende
persoonlijkheden. Als minister president heb je bijvoorbeeld een andere persoonlijkheid
nodig dan als een verpleegkundige.

Er bestaan verschillende soorten persoonlijkheidstesten. De meest gebruikte (en wellicht
de beste) methode om je persoonlijkheid te achterhalen is de Myers-Briggs Type
Inventory (MBTI).

MBTI gaat uit van de voorkeuren van een persoon op vier dichotomieén met elk twee
polen.

e De E/I dichotomie: Extraversion (iemand haalt zijn energie/inspiratie
voornamelijk van de wereld om zich heen) of Introversion (voornamelijk vanuit
zijn innerlijke belevingswereld).

e De S/N dichotomie: Heeft iemand een voorkeur voor het opnemen van feitelijke
informatie en informatie uit de wereld direct om zich heen (Sensing) of voor het
opnemen van informatie in de vorm van verbanden en grote lijnen, gebruik
makend van ervaringen en eerder opgedane informatie ( iNtuition).

e De T/F dichotomie: Heeft iemand een voorkeur voor het nemen van
beslissingen op basis van logica (Thinking) of op basis van gevoelens (Feeling).

e De J/P dichotomie: Heeft iemand een voorkeur voor een planmatige en
geordende manier van werken en beoordeelt hij dingen, een waarde-oordeel
gevend (Judging) of heeft iemand een flexibele en spontane manier van werken,
en bekijkt hij de dingen zoals ze zijn zonder daar direct iets over te vinden
(Perceiving).

Op deze manier kunnen 16 types onderscheiden worden.
Indien je geinteresseerd bent in jouw MBTI type indicator, kun je bij de Next Talent een

MBTI persoonlijkheid assesment afnemen en/of een workshop hierover volgen. Voor
meer informatie zie https://talenten.nexttalent.nl/mbti
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3.3 Vaardigheden

In tegenstelling tot talenten - deze zijn aangeboren - kun je vaardigheden aanleren.
Tijdens je studie, hobby en werk heb je ongetwijfeld al veel vaardigheden opgedaan. Veel
studenten en netafgestudeerden hebben echter moeite hun vaardigheden aan te geven
en te beschrijven. Ook kunnen zij zich niet bewust zijn van bepaalde vaardigheden die zij
bezitten. Als je niet weet welke vaardigheden je hebt of je kunt deze niet goed
beschrijven wordt het natuurlijk lastig om jouw toekomstige werkgever te overtuigen van

jouw vaardigheden.

Bekijk onderstaande lijst met vaardigheden. De volgende oefening kan je helpen jouw
vaardigheden te identificeren en na te denken welke vaardigheden jij het liefst gebruikt.
Omcirkel de vaardigheden waarvan jij denkt dat je er goed in bent. Laat een bekende

van jou dit ook voor jou invullen.

Informatie opzoeken

Werken met getallen

Gereedschap gebruiken

Lichaamscodrdinatie

Technische instrumenten gebruiken

Spellen of oefeningen bedenken

Motiveren van mensen

Rekenen

Tijd indelen

Instructies opvolgen

Dingen repareren

Snel fysiek reageren

Gegevens administreren

Voor een publiek presteren

Werken met je handen

Een presentatie geven

Een muziekinstrument bespelen

Middels een speech communiceren

Muziek componeren

Empathie en warmte tonen

Oplossingen voor problemen bedenken

Communiceren door schrijven

Nieuwe mogelijkheden zien

Machines gebruiken

Jezelf in woorden uitdrukken

Duidelijk uitleggen

Je verbeelding gebruiken

Problemen oplossen

Helder observeren

Coachen

Nauwkeurig onthouden

Met geld omgaan

Auto of motor rijden

Ideeén en dingen aanpassen

Dingen maken

Informatie analyseren

Fit blijven

Onderhandelen

Zorgvuldig luisteren

Improviseren

Informatie organiseren

Met verschillende soorten mensen omgaan

Overtuigen

Dingen bouwen

Details onthouden

Moeilijkheden doorstaan
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Tekenen Procedures controleren
Kleren maken Informatie organiseren
Conflicten oplossen Gebruik van statistiek
Leiden en aanmoedigen van mensen Duidelijk spreken
Verkopen Logisch nadenken

Een rapport schrijven Evalueren

Humor gebruiken Een experiment ontwerpen
Halen van deadlines Sporten

Werken met anderen Acteren

Spreadsheets gebruiken Een plan interpreteren
Iets opzetten Spreken van talen
Werken met een tekstverwerker

Merk op dat een aantal van bovenstaande vaardigheden verder gespecificeerd kunnen
worden. Bijvoorbeeld: Bij een presentatie geven gebruik je technische vaardigheden
(powerpoint presentatie maken) en mens vaardigheden (de behoefte van je publiek
inschatten).

Zelf vaardigheden bedenken:

Bovenstaande lijst met vaardigheden is niet geheel compleet. Wellicht kun jij zelf ook
nog een aantal vaardigheden bedenken die jij bezit:

1. Vaardigheden die je tijdens werk hebt opgedaan: bijv., voorraad beheren,
kinderen vermaken etc.

2. Vaardigheden die je tijdens je vrije tijd hebt opgedaan: bijv., duiken, tekenen,
eerste hulp etc.

3. Vaardigheden die je tijdens vakken van je opleiding hebt geleerd: bijv.,

e communiceren: luisteren, uitleggen, debatteren, presenteren, schrijven,
overtuigen etc.

e werken met anderen: onderhandelen, delegeren, verantwoordelijkheid
nemen, leiding geven, samenwerken, instructies opvolgen etc.

e organiseren: je tijd, je zelf, deadlines behalen, plannen, informatie
zoeken, evalueren etc.

e omgaan met getallen: wiskunde, statistiek

o IT: spreadsheets, database, webdesign, online zoeken, tekstverwerking
e probleem oplossen: probleem analyseren, informatie verzamelen,
oplossingen bedenken, strategieén evalueren

Het is ook een goed idee om familie en vrienden te betrekken bij het identificeren van je
vaardigheden. Je kunt hen vragen of zij ook vinden dat jij in bepaalde vaardigheden die
je zojuist genoemd hebt goed bent of wellicht noemen zij nog vaardigheden die jij nog
niet in je lijst had staan.
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Vier categorieén vaardigheden:

De vaardigheden die je hebt kun je vaak grof onderverdelen in vier categorieén. Hoewel
het een grove classificatie is, kan het wel een uitgangspunt zijn voor het kiezen van een
juiste baan.

1. Mensen: Als blijkt dat je voornamelijk mensvaardigheden hebt zul je het
waarschijnlijk leuk vinden om met mensen te werken. Bedenk dan nog wel op welke
manier je met mensen wilt werken: bijv., helpen, onderwijzen, instrueren, motiveren,
entertainen, overtuigen etc. Geschikte werkgebieden kunnen bijvoorbeeld zijn: sociale
services, onderwijs, gezondheidszorg, verkoop en management etc.

2. Ideeén: Ideeén mensen houden van abstract denken, modellen maken, concepten
samenvoegen, creatief zijn, ontdekken, interpreteren met woorden, werken met figuren
etc. Werkgebieden kunnen zijn: kunst, sociale wetenschap, recht, wetenschappelijk
onderzoek etc.

3. Dingen: Als je vaardigheden hebt om met dingen te werken, houd je er waarschijnlijk
van om te werken met materialen, machines, instrumenten etc. Je houdt er van om
dingen te maken, bouwen, repareren of uit te vinden. Werkgebieden kunnen zijn:
engineering, onderhoud, transport, landbouw, de bouw etc.

4. Informatie/data: Mensen met deze vaardigheden houden ervan om te organiseren,
informatie te communiceren middels tekst en figuren. Deze mensen houden ervan te
werken met systemen en routines. Werkgebieden kunnen zijn: administratie, financién,
informatiesystemen, computers, bibliotheken etc.

Als jij je vaardigheden eenmaal hebt geidentificeerd zul je uiteindelijk nog wel je
vaardigheden duidelijk moeten maken bij je toekomstige werkgever. Een goede manier is
om drie vaardigheden van jezelf te selecteren en duidelijk te maken middels een
voorbeeld dat jij deze vaardigheden bezit. Hiervoor kun je verschillende zaken gebruiken
uit je leven: Vakken van je opleiding, bijbaantjes, vrije tijd etc.
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3.4 Jouw interesses

Een baan hebben die is verbonden met jouw interesses kan een groot verschil maken.
Een gepassioneerde surfer is waarschijnlijker enthousiaster om in een surfwinkel te
werken dan in een snoepwinkel. In feite voert degene dezelfde werkzaamheden uit. Maar
als de gepassioneerde surfer in een snoepwinkel zou werken zou hij zijn interesse in de
baan al snel kunnen verliezen. In zo'n geval kan het type werk ondergeschikt worden aan
de interesse. Jouw interesses kunnen dus je werkgebieden beinvioeden.

Toch kan een - in eerste instantie — desinteresse, een interesse worden. Je gaat namelijk
vaak leuk vinden waar je zorgvuldig aandacht aan besteedt. Het kan daarom een goede
strategie zijn om energie te investeren in activiteiten die de potentie hebben jezelf te
ontwikkelen, al ben je er aanvankelijk (nog) niet bijzonder in geinteresseerd.

Hieronder staan enkele oefeningen die je kunnen helpen je interesses te achterhalen:

Van welke werkgebieden heb jij enige kennis? Als jouw werkgebieden hieronder niet
staan, bedenk er dan zelf een.

Voetbal Zingen Fashion
Kinderopvang Computers Motors
Tieners Paardrijden Scouting
Koken Geloof Statistiek
Hoe mensen leren Navigatie Dans
Duiken Interieurdesign Hanggliding
Honden trainen Treinen Controleren
Film Astronomie Chemie

Een andere manier om je interesses te achterhalen is om terug te kijken op je leven en
jezelf een aantal vragen te stellen.

Werk

e Heb je een baan gehad?

e Had je deze baan om geld te verdienen of was er iets in deze baan wat bij jouw
enthousiasme opwekte?

e Was er iets in deze baan wat je boeide?

e Was er iets in deze baan waarvan je eerlijk kunt zeggen dat je het geweldig vond?

Dan gaan we nu verder met je hobby’s.

e Heb je hobby’s of bepaalde interesses?

e Ben je ooit lid geweest van een club of groep en ontdekte je dat je er echt naar uitkeek
om elke week te gaan?

e Welke club of groep was dat?
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En nu naar wat je leest.

e Wat zijn de laatste twee boeken die je hebt gelezen?

¢ Als je langs een tijdschriftenschap loopt, welke twee tijdschriften koop je dan altijd?
¢ Als je deze tijdschriften leest, word je dan door bepaalde artikelen of onderwerpen
aangetrokken? Welke zijn dat?

¢ Als je op internet surft, naar welke websites word je getrokken?

e Welke artikelen lees je meestal online?

Tot slot kijk je naar de mensen in je leven. Denk na over je vrienden en naaste
collega’s en schrijf hen in je notitieboekje.

e Tot welke mensen voel je je aangetrokken?
e Welke woorden komen spontaan in je op als je deze mensen zou moeten beschrijven?

Bekijk wat je hebt opgeschreven. Lees je antwoorden vluchtig door en probeer er een
aantal interesses uit te halen, een aantal dingen waar je consequent naartoe wordt
getrokken. Dit kan lastig zijn omdat je door veel dingen gefascineerd wordt, maar dwing
jezelf om selectief te zijn.

Kies uiteindelijk drie dingen of onderwerpen of typen mensen waarvan je in je hart weet
dat zij jouw diepgewortelde interesses vertegenwoordigen. Schrijf deze hieronder onder
elkaar op.

Top 3 mijn interesses
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3.5 Persoonlijke voorkeuren

Ook jouw persoonlijke voorkeuren kunnen invloed hebben op jouw baankeuze. Hieronder

volgen een aantal oefeningen die je persoonlijke voorkeuren achterhalen. Een aantal
oefeningen hiervan kunnen niet van toepassing zijn op jou, deze kun je dan overslaan.

1. Met "WIE” zou je willen werken?

A. Met welk soort mensen zou je willen werken?

Kinderen Arme mensen Rijke mensen

Gehandicapten Ouderen Jong volwassenen

Verschillende etnische Mentaal zieke mensen Gevangene
achtergronden Volwassenen Langzame leerlingen

Baby'’s Jongens Meisjes

Militairen Mensen van jouw leeftijd Mannen

Vrouwen Gepensioneerde Slimme mensen

Fysiek zieke mensen Algemeen publiek Verschillend geloof

Verschillende cultuur Musici Sporters

Getuigen

B. Hoe zou je met hen willen werken?

e klant?

cliént?
collega?
studiegenoot?
anders?

C. Als je kijkt naar mensen met wie je zou willen werken als cliént, (niet als collega, bijv.

ouderen), hoe zou jij dan met hen willen werken?

helpen?
consulteren?
overtuigen?
verkopen?
ondersteunen?
onderwijzen?
anders?

D. En hoe werk je het liefst?

¢ alleen?

in een kleine groep?

in een grote groep?

met verschillende mensen op verschillende tijdstippen?
anders?
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2. Met "WAT"” zou je graag willen werken?

Zijn er dingen waarmee jij graag zou willen werken?

Machines Textiel Planten

Kleuren Vliegtuigen Auto’s

Toys Boeken Kleding

Computers Rekenmachines Motoren

Camera’s Gebruikshandleidingen Werktuigen

Sculpturen Meubels Eten

Schilderwerk Boten Sportmaterialen

Wetenschappelijke Muziek Opname
Instrumenten instrumenten instrumenten

Schrijf de dingen waarmee je zou willen werken op en specificeer ze nauwkeuriger.
Hebben ze invloed op het werk dat je zou willen doen of op de omgeving waar je het zou
willen uitvoeren (kantoor, studio, workshop, bibliotheek, laboratorium)?

3. In "WELKE WERKPLAATS"” zou je graag willen werken?

Groot kantoor vol Boerderij Schip

met mensen Thuis Sportcentrum
Klein kantoor Ziekenhuis Openbare ruimte
Buiten werken In de klas Bij cliénten thuis
Laboratorium Fabriek Reizen op de weg
Workshop Winkel

Het is natuurlijk goed mogelijk dat je een combinatie prefereert van bovenstaande, bijv.
veel op de weg met als basis een klein kantoor.

Heb je zelf ervaring in een van de werkplaatsen? Heb je bepaalde veronderstellingen die
je nog niet getest hebt? Een aantal studenten geven aan niet op kantoor te willen
werken, maar dit kan ook andere dingen impliceren als:

ik wil niet dat men zegt wat ik moet doen
ik hou niet van administreren

ik wil niet van 9 tot 5 werken

mijn vakantiebaantje was zo saai

ik wil niet een van de zo velen zijn
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4. "WAAR"” zou je willen werken?

Voor een aantal mensen is hun woonplek erg belangrijk. Zij willen bijvoorbeeld dichtbij

hun partner leven en in een buurt wonen waar de kinderen onbezorgd kunnen opgroeien.

De een wil in de bergen wonen en de ander vlakbij de zee. De baankeuze kan dus
afhangen van de geografische ligging van het werk. Het is dan handig niet te denken in
plaats van werk, maar hoeveel tijd je zou willen reizen voor je werk.

Waar zou je willen werken?

¢ in een bruisende stad?

op het platteland / landelijk gebied?
in het buitenland?

dichtbij mijn partner?

waar ik nu woon?

dichtbij mijn familie?

in de bergen?

aan zee?

5. Wat zou je de wereld willen geven?

Mensen overtuigen Natuurlijke producten Dingen transporteren
Producten verkopen exploiteren Dingen repareren
Iets nieuws uitvinden Een service verlenen Dingen recyclen
Mensen helpen Rechtvaardigheid vergroten Iets bouwen
Producten produceren Een visie realiseren Iets nieuws starten
Kennis vergaren Iets beschermen Mensen entertainen
Iets promoten Werkgelegenheid creéren Mensen verzorgen
Iets onderwijzen Welvaart creéren

Specificeer je keuze door jezelf vragen te stellen als: wie zou je willen overtuigen,
waarmee zou je hen willen overtuigen?
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Samenvatting: Persoonlijk Profiel

1. Wat zijn jouw vier belangrijkste persoonlijke waarden?

1. 2.

3. 4.

2. Wat zijn jouw vier gemiddeld belangrijkste persoonlijke waarden?

1. 2.

3. 4.

3. Wat zijn belangrijke aspecten van jouw persoonlijkheid?

4. Wat zijn jouw belangrijkste vaardigheden?

5. Wat is jouw top 3 van interesses?

1. 2. 3.

6. Met wie zou je willen werken?

1. Welke soort mensen?

2. Hoe zou je met hen willen werken?

3. Hoe zou je met eventuele cliénten willen werken?
4. Met hoeveel mensen werk je het liefst?

7. Met wat (welke dingen) zou je graag willen werken?

8. In welke werkplaats zou je graag willen werken?

9. Waar zou je willen werken?

10. Wat zou je de wereld willen geven?

O]




4. Vinden van een baan

1. Waar zoek je naar?

Als je op zoek bent naar een baan is het je eerste taak om uit te zoeken wat je precies
zoekt in een baan. O.a. welke cultuur, persoonlijke waarden, vaardigheden, interesses,
persoonlijkheid en persoonlijke voorkeuren wil je terug zien in een baan? En aan welke
van deze aspecten hecht je de meeste waarde? Als je het voorgaande hoofdstuk goed
doorlopen hebt, heb je als het goed is, hier al een goed beeld bij voor jezelf.

Vervolgens ga je met jouw zoekcriteria op zoek naar geschikte vacatures. Dit vereist
zoekvaardigheden. Als student heb je uren en uren besteed aan het zoeken naar
informatie voor essays, opdrachten, je thesis etc. Gebruik deze vaardigheid in het
onderzoeken van je carrieremogelijkheden. Onderzoek of er passende banen voor jou
zijn en of je deze direct kunt krijgen (wellicht ervaring nodig). Bij het onderzoeken van
banen krijg je vaak ideeén voor andere banen en beter inzicht hoe je aan bepaalde
banen kunt komen.

Bedenk wel dat de arbeidsmarkt complex in elkaar zit. Niet alleen verschillen banen van
elkaar, ook dezelfde baan kan heel anders zijn, afhankelijk van de setting. De ervaringen
van een arts in een kleine huisartsenpraktijk zullen namelijk heel anders zijn dan die van
een arts in dienst van een gezondheidscentrum in het centrum van een grote stad. En
een accountant die voor zichzelf werkt en een accountant die bij een groot adviesbureau
in dienst is, zullen andere voordelen hebben en ergens anders hoofdpijn van krijgen in
ogenschijnlijk dezelfde baan.

Probeer er verder tijdens je zoektocht achter te komen hoe graag je een bepaalde baan
wilt hebben. Een goede test om erachter te komen hoe graag je een bepaalde baan wilt
hebben is de mate van tijd en moeite je bereidt bent te steken om een bepaalde baan te
krijgen. Als je niet bereid bent om tijd en moeite of een bepaald risico te nemen
suggereert dit dat je die baan niet heel erg graag wilt hebben (als dit je conclusie is,
denk dan verder na over welke aspecten van een baan belangrijk voor jou zijn).

2. Waar ga je zoeken?

Als het duidelijk voor je zelf is WAT je zoekt, zul je voor je zelf nog duidelijk moeten
krijgen WAAR je gaat zoeken.

Websites

Ook kun je naar vacatures zoeken op vacature websites of een kijkje nemen op de
bedrijfswebsite. Als je al weet bij welke organisatie je aan de slag zou willen, kun je

vaak via de bedrijfswebsite van het bedrijf hun openstaande vacatures in de gaten
houden. Of kijken of dat bedrijf een traineeprogramma aanbiedt.
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Kranten

Bekijk ook eens de vacatures in de kranten. Landelijke kranten als het NRC en de
Volkskrant, maar met name het NRC Next richt zich op jonge hoger opgeleiden. In lokale
kranten kunnen ook geschikte vacatures staan.

Carriérebeurzen

Een andere mogelijkheid om bedrijven te ontmoeten is door het bezoeken van
carrierebeurzen. Elk jaar vinden de nationale carriéredagen (rond oktober) en de
nationale carrierebeurs (rond maart) plaats. Ook zijn er carriérebeurzen met een bepaald
thema als: Carriérebeurs Overheid en Carrierebeurs Zorg&Welzijn. Voor meer informatie
over carrieérebeurzen zie www.jobnet.nl

Werving en selectie bureaus en uitzendbureaus

Een andere optie bij het zoeken naar een baan is je aanmelden bij een gespecialiseerd
werving- en selectiebureau. Als je erg gemotiveerd bent en genoeg in je mars denkt te
hebben is dit een goede optie. Een voorbeeld van een werving en selectiebureau is Yacht.
Verder zijn er nog diverse uitzendbureaus waar je vacatures kunt vinden.

Andere opties:
Traineeprogramma

Het volgen van een traineeprogramma kan ook erg interessant voor je zijn. Je kunt dan
op meerdere afdelingen, soms zelfs in meerdere bedrijven, een kijkje in de keuken
nemen.

Een traineeship is een combinatie van werken en leren tegelijk over een periode van drie
maanden tot twee jaar. Tijdens je traineeship werk je op verschillende afdelingen van
een organisatie, aangevuld met cursussen en trainingen. Doelstelling van een
traineeships is om talentvolle starters te ontwikkelen tot topmanagers of -specialisten.
Een traineeship biedt afgestudeerde studenten een goede kans zich binnen een bedrijf te
laten zien en kennis te maken met verschillende afdelingen.

Tijdens een traineeship ontwikkel je een brede scope en leer je verder te kijken dan je
eigen studie of vakgebied. Dat kan leiden tot verrassende wendingen. Bijvoorbeeld een
jurist die tijdens een traineeship ontdekt dat marketing hem goed ligt. Dit kan zijn
carrierepad ingrijpend veranderen. Het traineeship is een prachtige manier om dat te
ontdekken.

De ervaring is dat de druk die bij traineeships op je komt te liggen vrij hoog kan zijn.
Verwachtingen voor de toekomst zijn hooggespannen. Het ene traineeship blijkt echter
niet het andere te zijn. Sommige bedrijven noemen hun startersprogramma al snel

© Next Talent - www.nexttalent.nl 28




traineeships, om de potentiéle trainee te lokken. Wees dus wel kritisch op de inhoud
van traineeships.

Vrijwillig (Stage) lopen

Hoewel het voor een aantal niet erg aantrekkelijk lijkt om ergens vrijwillig stage te lopen
heeft dit wel degelijk zijn voordelen. Zo geeft een stage jou een goede kans om meer
over een bepaalde baan te weet te komen en geeft het toegevoegde waarde op je CV.
Ook geeft het jou de kans om je geleerde vaardigheden in praktijk te brengen en het
belangrijkste misschien wel, je komt met nieuwe mensen in contact. Jaarlijks krijgen vele
netafgestudeerden door vrijwillig stage te lopen een baan. Enerzijds direct vanuit het
bedrijf zelf, en anderzijds omdat hun CV zich hierdoor onderscheid van andere
kandidaten.

Enkele kansen die een (vrijwillige) stage jou biedt zijn:

¢ Vaardigheden en technieken die je tijdens je opleiding hebt geleerd kun je nu in
de praktijk oefenen

¢ De geleerde theorie kun je nu in de praktijk toetsen

¢ Je doet relevante werkervaring op, die je op je CV kunt zetten

¢ Je krijgt een beter beeld welke vaardigheden en kwalificaties je nodig hebt voor
functies binnen het bedrijf

e Een goede kans om te testen of een bepaalde baan wel echt iets voor jou is

¢ Je ontmoet nieuwe mensen en dit is goed voor je netwerk

e Het kan je zelfvertrouwen verhogen

Het is goed om vooraf een leerovereenkomst met het bedrijf waar je stage gaat lopen af
te sluiten, zodat beide partijen weten wat er van ze verwacht wordt. Ga er met een
instelling heen van “wat kan ik voor het bedrijf toevoegen?”. Over het algemeen geldt:
hoe meer je geeft, hoe meer je zult leren.
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3. Welke aspecten komen er nog meer bij kijken / vacature onderzoeken?

Als je een leuke vacature gevonden hebt, is het verstanding om nog een aantal andere
dingen van deze baan te onderzoeken. Hieronder staan enkele voorbeelden:

Informatie over de vacature:

e Wat houdt de baan in van dag tot dag?

e Wat zijn de werkomstandigheden? (uren, fysieke omgeving etc.)
e Welke vaardigheden zijn vereist?

o Welke kwalificaties zijn vereist of bevorderend om te hebben?

e Welke ervaring heb je nodig voor deze baan?

¢ Hoe krijg je deze baan? Is de baan populair?

o Welke vooruitzichten zijn er betreft deze baan?

o Welke vereisten zijn er aan deze baan? (kledingvoorschrift etc.)
e Moet je voor je baan reizen?

e Wordt er verwacht dat je bepaalde trainingen moet ondergaan?
e Welke organisaties bieden nog meer dit soort banen?

¢ Is het een groeimarkt of zijn banen in deze sector moeilijk te vinden?
e Wat maakt iemand goed in deze baan?

e Wat is het salaris?

e Welke waarden hanteert het bedrijf? Kan ik mij daarin vinden?

Informatie over de werkgever:

Net zo min het belangrijk is om de vacature te onderzoeken is het ook belangrijk om de
werkgever die de vacature aanbiedt te onderzoeken. Enkele aspecten die je kunt
onderzoeken zijn:

e Wat doet het bedrijf? (voorbeeld: chocolade produceren, dieren verzorgen, een
service verlenen etc.)

e Welke producten en of diensten biedt het bedrijf aan?

e Waarom doet het bedrijf wat ze doen? (voorbeeld: winst maken, een politieke
verandering inzetten, de beste service verlenen binnen een bepaald budget etc.)
e Wie is de eigenaar van het bedrijf? (aandeelhouders, familieleden etc.)

e Hoe is het bedrijf georganiseerd? (wat is de management structuur? Maakt het
deel uit van een grotere organisatie?

¢ In welke markt opereert het bedrijf? Is de markt lokaal, nationaal of
internationaal?

e Zijn er wetgevingen, technologieén of andere ontwikkelingen die invloed hebben
op het bedrijf?

4. Een juiste match:

Nadat je een baan goed hebt onderzocht, bekijk je jouw persoonlijke profiel (hoofdstuk
3) en vergelijk je de baan met je persoonlijke profiel. Het gebeurt zelden dat dit perfect
op elkaar aansluit, maar een goede correlatie suggereert dat dit een baan is die je leuk
zal vinden.
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5. Talentontwikkeling & Flow

5.1 Creéer jouw droombaan!

Hoewel er honderden vacatures bestaan is de kans klein dat jouw echte droombaan
tussen de honderden vacatures op websites, kranten en magazines staat. Als je echter
eenmaal een - grotendeels — passende baan hebt gevonden, kun je daarna wel je eigen
droombaan creéren.

Dit doe je - kort gezegd - door in een baan meer je talenten en sterke punten te
gebruiken. Door meer je talenten en sterke punten te gebruiken herschrijf je als het ware
de algemene functieomschrijving van je baan. Geleidelijk aan gaat je functieomschrijving
er dan uitzien zien alsof die speciaal voor jou is geschreven! Elke week een klein beetje
en uiteindelijk een heleboel. Als je dit consequent doet ben je in staat langzamerhand je
eigen droombaan te creéren!

Om jouw droombaan te creéren zul je ten eerste achter je talenten moeten komen, ten
tweede deze verder ontwikkelen tot een sterk punt en ten derde deze in je
(nieuwe/huidige) baan consequent juist moeten toepassen.

Dit is voor iedereen mogelijk! Ieder van ons wordt namelijk geboren met een uniek en
duurzaam pakket aan talenten. Bovendien toont wetenschappelijk onderzoek aan dat
mensen het best functioneren - en meestal ook het gelukkigst zijn - als ze iets doen wat
van nature bij ze past, met andere woorden: hun talenten en sterke punten
gebruiken! Om met de Hongaars-Amerikaanse psycholoog Mihalyi Csikszentmihalyi te
spreken: dan heb je kans dat er passie, bezieling en flow ontstaat. Het durven maken
van keuzes zodat je doet wat echt bij je past is belangrijk om je eigen flow-ervaringen te
beleven.

De gids “Creéer jouw droombaan” zal duidelijk maken wat talenten zijn, hoe je jouw
talenten ontdekt, hoe jij jouw talenten, vaardigheden en kennis omzet in een sterk punt
en hoe je ervoor kunt zorgen dat jouw talenten en sterke punten flow-ervaringen
opleveren. Kortom, deze gids maakt jou duidelijk hoe jij jouw droombaan
creéert, waarin je zowel gelukkig bent alsmede optimaal presteert!
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Next Talent

ONTDEK JOUW
TOP S TALENTEN!

GA NAAR HET TALENTEN ASSESSMENT EN ONTVANG DIRECT EEN
UITGEBREIDE RAPPORTAGE MET O.A.:

‘/ Jouw top 5 talenten ‘/ Actiepunten die je kunt ondernemen
\/ Manifestaties van jouw talenten \/ Suggesties van banen en branches

0 n t d e k ledereen wordt geboren met unieke en

duurzame talenten! Kom er achter wat

je t ad Ie n t en jouw talenten zijn.

0 n t Wi k ke I Ontwikkel jouw talenten tot sterke punten

en maak unieke combinaties van jouw

/ ‘e je t a Ie N t en talenten, kennis en vaardigheden.

Be nu t Kom er achter hoe je van 5% naar 80% van
Jjouw tijd je talenten kunt gebruiken tijdens

je t a Ie n t en je werk, studie en/of vrije tijd.

Mensen die hun talenten
gebruiken....

www.nexttalent.nl/talententest




